
 
 

 

CHARGE DE MISSION PSE (H/F) 

 

Cadres d’emplois : Technicien ou ingénieur territorial 

Temps de travail : Temps complet 

Descriptif de l’emploi : 

Eau des Portes de Bretagne est chargé de la production, du transport et de la distribution 
d’eau potable sur un territoire qui s’étend au 1er janvier 2024 aux intercommunalités de Vitré 
Communauté, Liffré-Cormier Communauté et Pays de Châteaugiron Communauté, soit 
140 000 habitants, à l’Est de l’Ille et Vilaine. La production d’eau potable est assurée à partir 
de 10 captages d’eau souterraine et superficielle et 9 usines de traitement produisant un 
volume moyen annuel de 12 Mm3 ainsi que des échanges d’eau avec les Syndicats voisins. 
L’exploitation des ouvrages de production et du réseau de distribution est gérée en 
délégation de service public dans le cadre de 7 contrats de concession confiés à 2 
opérateurs. Le service du Syndicat est actuellement composé d’une équipe de 12 agents. En 
2021, le Syndicat s’est engagé dans la mise en œuvre de dispositifs de paiements pour 
service environnementaux dans les aires d’alimentation de 3 captages prioritaires. En 2023, 
le Syndicat a décidé de renforcer son service de protection des ressources en eau pour 
prendre en charge les actions agricoles de reconquête de la qualité de l’eau dans les aires 
d’alimentation de ses captages prioritaires. Dans ce cadre, le Syndicat recrute un (une) 
Chargé(e) de mission Paiements pour services environnementaux. 

Missions :  

Sous l’autorité du responsable protection des ressources, le (la) chargé(e) de mission PSE 
aura pour missions principales :  

- L’accompagnement individuel des agriculteurs engagés dans les dispositifs PSE pour 
la mise en œuvre d’actions agricoles de protection de la ressource en eau telles que 
le désherbage mécanique et le développement des cultures à bas niveaux d’intrants 
dans les aires d’alimentation des captages prioritaires d’eau potable, 

- L’organisation de journées techniques agricoles collectives pour la promotion des 
pratiques agricoles préservant la ressource en eau, en partenariat avec les 
prestataires agricoles du contrat territorial eau, à destination des agriculteurs 
présents dans les aires d’alimentation de captages, 

- L’assistance à la souscription des agriculteurs et l’appui à la déclaration annuelle sur 
l’outil spécifique déployé par l’Agence de l’eau pour le paiement des exploitants 
engagés, 



 
- La réalisation des bilans annuels et pluriannuels d’évaluation des dispositifs PSE et 

l’organisation du contrôle externe des pratiques agricoles des exploitations 
engagées, 

- La communication et la coordination avec les partenaires institutionnels et financiers 
des dispositifs PSE. 

Le titulaire du poste se verra également confier les missions secondaires suivantes : 

- La participation et la représentation de la collectivité dans les groupes techniques, 
réseaux professionnels et divers comités territoriaux, régionaux ou nationaux liés aux 
dispositifs PSE et plus largement aux actions de reconquête de la qualité des 
ressources en eau, 

- La communication interne et externe de la collectivité sur les actions de reconquête 
de la qualité des ressources en eau, en collaboration avec la chargée de 
communication, 

- L’assistance à la responsable protection des ressources pour la surveillance des 
périmètres de protection des captages d’eau potable, la mise en œuvre des 
démarches captages prioritaires et le déploiement de la politique foncière agricole du 
Syndicat dans les périmètres de protection, 

- Le remplacement ponctuel de la responsable protection des ressources. 

Profil demandé :  

De formation supérieure dans les domaines de l’agriculture, agronomie et 
environnement (BTS, Licence pro ou école d’ingénieurs), vous disposez d’une 
expérience d’au moins 3 ans sur des fonctions comparables. Vous connaissez le 
fonctionnement des collectivités territoriales, les règles de la commande publique, 
les politiques agricoles et l’articulation des contrats territoriaux de reconquête de la 
qualité de l’eau. Vous disposez d’une grande aisance en matière de communication, 
pédagogie, animation de réunions d’exploitants agricoles et une force de persuasion 
et de négociation avérée. Vous appréciez le travail de terrain et avez la connaissance 
et l’expérience du fonctionnement des exploitations agricoles. Vous connaissez les 
acteurs locaux du monde agricole avec lesquels vous savez développer des 
coopérations efficaces. Vous possédez de bonnes capacités d’animation de réunions 
de comité de pilotage et comité technique, de rédaction de comptes-rendus et 
d’élaboration de supports de communication. Vous maitrisez l’outil SIG (QGIS) et les 
outils de bureautique. Rigoureux, autonome, capable d’initiatives, vous êtes 
dynamique et appréciez le travail en équipe. 

Informations complémentaires :  

Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuel. 
Poste à pourvoir dès que possible.  
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV), pour le 19 février 2024 
à : Monsieur le Président – Eau des Portes de Bretagne – Maison de l’Eau – Parc du 
Castel – 35220 CHATEAUBOURG ou par mail à l’adresse suivante : 
hbeline@eauportesbretagne.fr 
Renseignements auprès de Madame Hélène Beline, directrice, au 02 99 74 50 15. 


