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PV des décisions

prises au Comité Syndical

Séance du 10 novembre 2022

Nombre Total de membres L’an 2022, le 10 novembre a 18 H 00, le Comité du Syndicat Eau des Portes de
Qui ont Bretagne s’est réuni a la salle du Conseil a la Maison pour tous a
En. Présents | pris part Chateaubourg, sous la présidence de Monsieur Teddy REGNIER, en session
exercice allVote ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour ainsi que le
document préparatoire ont été transmis par écrit aux délégués titulaires et
31 18 18 suppléants le 28 octobre 2022.
PRODUCTION Vote : 3 DISTRIBUTION Vote :
Vote a main levée Vote a main levée
Pour: 18 Pour: 13
Contre : / Contre: /
Abstention : / Abstention : /

Présents — Membres Titulaires (17)

Messieurs REGNIER Teddy — LETORT Amand — DELVA Bruno — FAUCHEUX Teddy — TRAVERS Alain (VITRE
COMMUNAUTE)

Monsieur MARECHAL Joseph (SIE LE PERTRE ST CYR)

Mesdames SALMON Rachel — PRETOT TILLMANN Sylvie — GAUTIER Isabelle — Messieurs VEILLAUX David — DAVENEL
Jean-Pierre (LIFFRE CORMIER COMMUNAUTE)

Messieurs GATEL Denis — BELINE Jean-Claude -DESHOMMES Jean-Marc — DETRAIT Gilles — BATON Jean-Pierre -TESSIER
Alain (PAYS DE CHATEAUGIRON COMMUNAUTE)

Présents — Membres Suppléants (1) :
Monsieur BARBETTE Olivier (LIFFRE CORMIER COMMUNAUTE)

Absents excusés — Membres Titulaires (14)

Monsieur FAUVEL Marc — Mesdames MOUCHOTTE Constance — ALLAIN Vanessa — Messieurs GUILLON Gilles — COLAS
Yves — GATEL Bruno — SAUVAGE Michel — MAUDET Bernard — DESILLE Yvan — Madame PELEY Véronique (VITRE
COMMUNAUTE)

Monsieur GABLIN Christian (SIE LE PERTRE ST CYR)
Monsieur CLERY Alain — Madame MACOURS Pascale (LIFFRE CORMIER COMMUNAUTE)
Monsieur DAUVIER Loic (PAYS DE CHATEAUGIRON COMMUNAUTE)

Assistaient également a la réunion (sans voix délibérative) :

Mesdames BELINE Hélene — WERKMEISTER Marianne - Messieurs LUCAS Adrien — LE GARREC Cédric (EAU DES PORTES
DE BRETAGNE)

A été nommé(e) secrétaire de séance :
Madame SALMON Rachel
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ORDRE DU JOUR:

Nomination du secrétaire de séance

CS 2022-56 : DECISION MODIFICATIVE DU BUDGET 2023

CS 2022-57 : TARIFICATION EAU POTABLE 2023
CS 2022-58 : TARIFICATION DE LA VENTE EN GROS D’EAU 2023

CS 2022-59 : CALENDRIER DES REUNIONS D’ADMINISTRATION 2023

CS 2022-60 : CONVENTION DE VENTE EN GROS D’EAU DU PAYS DE FOUGERES A EAU DES PORTES

DE BRETAGNE POUR SAINT AUBIN DU CORMIER
CS 2022-61 : CONTRAT DE CONCESSION DU SERVICE PUBLIC DE DISTRIBUTION D’EAU POTABLE
SUR LE PERIMETRE DE LA VILLE DE VITRE ET DES 15 COMMUNES EX SIEFT

€S2022-62 : VALIDATION DU PROJET ET DU DCE DU PROGRAMME DE TRAVAUX MS 2022 08

Aprés avoir constaté que les conditions de quorum sont remplies conformément a I'article L 2012.17 du Code Général
des Collectivités Territoriales, Monsieur le Président déclare la séance ouverte a 18 H.

Madame Rachel SALMON se porte candidate pour exercer les fonctions de secrétaire de séance.
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Monsieur le Président rappelle également aux membres que les contrats d’affermage de la Ville et Vitré et sur le
périmetre des 15 communes de I'ex-SIE Forét du Theil arrivent & échéance le 31 décembre 2022. Une procédure de
renouvellement des contrats de concession a été menée par le Syndicat. Le choix du concessionnaire est inscrit a I'ordre
du jour du présent Comité.

Compte tenu des éléments présentés ci-dessus, les orientations tarifaires suivantes sont proposées pour I'année 2023 :

Maintien des dispositions tarifaires actuelles sur les périmétres de I’ex-SIE Val d’lzé, de I'ex-SIE Monts de Vilaine
et du SIE Pertre Saint-Cyr jusque 2029,
Maintien des dispositions tarifaires actuelles sur le périmétre de I'ex-SIE Chateaubourg jusque 2029 3
I’exception des gros consommateurs,
Maintien des dispositions tarifaires actuelles sur le périmétre des communes de I'ex-SIEFT 3 I’exception des
gros consommateurs et avec application d’une péréquation pour prendre en compte les nouveaux tarifs de
I'exploitant a compter de 2023 compte tenu de I’échéance du contrat,
Mise en ceuvre d’une démarche de convergence tarifaire pour les usagers de Vitré avec prise en compte des
nouveaux tarifs de I'exploitant a compter de 2023 compte tenu de I'échéance du contrat. La démarche est
assise sur les 2 principes suivants :
o Mise en place d’une augmentation progressive de la part variable & compter de 2023, pour atteindre
la part variable cible en 2029,
o Création d’une part fixe collectivité et augmentation progressive de + 4 € HT par an de 2024 3 2028
pour atteindre la part fixe cible de 20 € HT.
Mise en ceuvre d’une démarche de convergence tarifaire pour les gros consommateurs par application d’une
augmentation de 5% de la facture eau potable (part SYMEVAL, part exploitant, redevances Agence de I'Eau et
TVA comprises) jusqu’a I'atteinte du tarif cible.

Monsieur le Président rappelle aux membres les tarifs de vente d’eau aux usagers pour I'exercice 2022 :

58,21 € 55,08 € 45,00 € 17,00€ 0,00 € 51,68 €
0,5780 € 0,2942 € 0,8200 € 0,7370 €
S 05390 € 0,6670 € 0,7580 €
0,3750:€ e 0,4200 € 0,3890 €
0,2350 €
12 912,00 €
12 912,00 €
0,2690 €
38 556,24 €
0,2570 €
* Tarif gros consommateurs appliqués pour la SVA, la Société Laitiére de Vitré et Gatines Viande
Monsieur le Président propose ensuite les tarifs de vente d’eau aux usagers pour I'exercice 2023 :
58,21 € 55,08 € 45,00 € 20,00 € 20,00 € 71,68 €
1,023 €
0,5780 € 0,2942 0,820 € 0,7370 €
0,600 €
0,5390 €
1,063 €
0,4050 €
0,3750 € 0,3923
0,420 €
0,2900 € 1,080 € 1,669 €
0,738 € 0,975 €

* Tarif gros consommateurs appliqués pour la SVA Vitré, la Société Laitiére de Vitré et Gatines Viande
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Délibération du 10 novembre 2022
CS 2022-56 : DECISION MODIDIFICATIVE DU BUDGET n° 3

Monsieur le Président expose :
Les crédits inscrits au Budget Principal 2022 sont insuffisants pour le chapitre 011, compte 6378 de la section
d’exploitation :

- Une écriture au chapitre 011, compte 6378 de la section d’exploitation est nécessaire pour régulariser le
versement de la surtaxe percue pour le compte du SMG35 a ce dernier.

Il propose au Comité de procéder aux virements de crédits suivants :

dépenses Recettes
Désignation
diminution des crédits Augmentation des crédits diminution des crédits Augmentation des crédits
Chapitre 011
D6378 0,00€ 420 000,00 € 0,00 € 0,00€
D618 150 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D6226 39000,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
Chapitre 022
D022 198 000,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Chapitre 65
D658 33 000,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Total exploitation 420 000,00 € 420 000,00 € 0,00 € 0,00 €
Total général 420 000,00 € 420 000,00 € 0,00 € 0,00 €

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec
(18 voix pour — 0 voix contre — 0 abstention) décide de :

o Voter les virements de crédits, comme proposés ci-dessus,
e Autoriser le Président & signer tout document se rapportant a la présente décision.

Délibération du 10 novembre 2022
CS 2022-57 : TARIFICATION EAU POTABLE 2023

Vu la délibération N° CS2021-48 du 30 septembre 2021 relative a I'harmonisation des tarifs de I'eau potable sur le
périmétre du Syndicat,
Vu la délibération N° CS2021 du 30 septembre 2021 relative & la tarification 2022 de la vente d’eau potable,

Monsieur le Président expose :

Monsieur le Président rappelle aux membres que le Comité syndical a validé en septembre 2021 une stratégie
d’harmonisation des tarifs de I’eau potable sur I'ensemble du périmétre du Syndicat.

Aprés prospective budgétaire et étude de différents scénarios tarifaires, les orientations suivantes ont été retenues :

e Convergence tarifaire pour I'année 2029,

e Mise en place d’une part fixe unique et d’une part variable unique pour I'ensemble des usagers,

e  Définition d’un tarif cible harmonisé pour la part collectivité comprenant une part fixe de 20 € HT par an et une
part variable de 0,50 € HT/m3 en 2029. Ce tarif cible est soumis a plusieurs hypothéses d’étude (évolution des
usagers et du volume consommé, plan pluriannuel de travaux) qui seront vérifiées périodiquement jusqu'a la
convergence des tarifs,

Pour établir la tarification 2023, les données de prospective budgétaire ont été actualisées en tenant compte
notamment des conclusions du schéma directeur eau potable et de I'évolution des projets d’investissement.
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Délibération du 10 novembre 2022
CS 2022-59 : CALENDRIER 2023 REUNIONS D'ADMINISTRATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n® CS 2020 37 du 5 novembre 2020 relative a I'approbation du réglement intérieur du Comité syndical
du SYMEVAL,

Monsieur le Président expose :

L'article L. 5211-11 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule que « I'organe délibérant se réunit au moins
une fois par trimestre (...) au siege de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale ou dans un lieu choisi par
I'organe délibérant dans I'une des Communes membres ».

Un projet de planning pour I'année 2023, mentionnant les dates, les lieux et les heures auxquels se tiendront les
réunions du Bureau et du Comité Syndical, est proposé ci-dessous :

Bureau

Jeudi 2 février 2023 3 18h00

Comité syndical

Jeudi 16 février 2023 a 18h00

Bureau

Jeudi 16 mars 2023 a 18h00

Comité syndical

Jeudi 30 mars 2023 a 18h00

Bureau

Jeudi 4 mai 2023 a 18h00

Bureau

Jeudi 15 juin 2023 a 18h00

Comité syndical

Jeudi 29 juin 2023 a 18h00

Bureau

Jeudi 14 septembre 2023 a 18h00

Comité syndical

Jeudi 28 septembre 2023 a 18h00

Bureau

Jeudi 19 octobre 2023 a 18h00

Bureau

Jeudi 23 novembre 2023 a 18h00

Comité syndical

Jeudi 7 décembre 2023 a 18h00

Maison de I'eau, Chateaubourg

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec
(18 voix pour — 0 voix contre — 0 abstention) décide de :

° Approuver le calendrier 2023 des réunions d’administration tel que présenté dans le tableau ci-dessus,
° Autoriser le Président a signer tout document relatif a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Délibération du 10 novembre 2022
CS 2022-60: CONVENTION DE VENTE D’EAU EN GROS DU PAYS DE FOUGERES A EAU DES PORTES
DE BRETAGNE POUR SAINT AUBIN DU CORMIER

Vu I'arrété préfectoral du 30 décembre 2020 relatif & la modification des statuts du Syndicat concernant I'extension du
périmeétre du Syndicat sur Liffré Cormier Communauté,

Monsieur le Président expose :

Eau du Pays de Fougeéres avait conclu une convention avec la commune de St Aubin-du-Cormier pour la vente d’eau en
gros a compter du ler janvier 2019 et jusqu’au 31 décembre 2022 afin de correspondre a la période d’exécution du
marché de prestations de services conclu avec STGS pour I'exploitation du service de production d’eau sur I'usine du
Rocher a St Jean-sur-Couesnon.

L'article L. 5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales, issu de I'article 64 de la loi NOTRe n°2015-991 du 7
ao(it 2015 attribue a titre obligatoire les compétences « eau » et « assainissement » aux communautés de communes
et d’agglomération a compter du ler janvier 2020.

Ainsi, depuis cette date, Liffré Cormier Communauté exerce la compétence eau (production et distribution) sur
I'ensemble des communes situées sur son territoire, dont la commune de St Aubin du Cormier. Un avenant 3 la
convention initiale a acté ce transfert pour I'année 2020.

Au 1ler janvier 2021, Liffré Cormier Communauté a transféré a Eau des Portes de Bretagne, sa compétence
« production » sur le territoire de la commune de St Aubin-du-Cormier.
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Monsieur le Président explique que les tarifs proposés pour I'exercice 2023 sur les périmétres de Vitré et des 15
communes ex-SIEFT sont & comparer avec le tarif global part collectivité + part délégataire de I'exercice 2022 car le
nouveau contrat de concession sur ces périmétres est a paiement direct par la collectivité a compter de 2023. Ainsi,
I’évolution de la facture 90 m3 sur le périmétre de la ville de Vitré sera de + 3,3 % entre 2022 et 2023.

Sur tous les autres périmétres du Syndicat, I’évolution de de la facture 90 m3 sera nulle, hors actualisation du tarif
délégataire (non connue a ce jour).

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec
(18 voix pour — 0 voix contre — 0 abstention) décide de :

e Valider les tarifs de vente d’eau aux usagers pour I'exercice 2023 telles que définis ci-dessus,

e Prendre acte que les hypothéses d’harmonisation tarifaire seront périodiguement vérifiées afin de s’assurer de
I'adéquation entre le tarif cible et les besoins de financement du Syndicat,

e Autoriser le Président 3 signer tout document se rapportant a la présente décision.

Délibération du 10 novembre 2022
CS 2022-58 : TARIFICATION VENTE D'EAU EN GROS 2023

Vu la délibération N° CS2021-48 du 30 septembre 2021 relative & I'harmonisation des tarifs de I'eau potable sur le
périmétre du Syndicat,
Vu la délibération N° €52021 du 30 septembre 2021 relative & la tarification 2022 de la vente d’eau potable,

Monsieur le Président expose :
Monsieur le Président rappelle aux membres que le Comité syndical a validé en septembre 2021 une stratégie
d’harmonisation des tarifs de I’eau potable sur I'ensemble du périmétre du Syndicat.
Aprés prospective budgétaire et étude de différents scénarios tarifaires, les orientations suivantes ont été retenues
pour la vente d’eau en gros :
e Suppression du tarif de vente en gros « interne »
e Création de 2 nouveaux tarifs de vente en gros aux collectivités adhérentes au Syndicat (Liffré Cormier
Communauté) et aux collectivités non adhérentes (Eau du Pays de Fougeres, Collectivité Eau du Bassin Rennais,
SIE Forét du Theil)

Monsieur le Président informe les membres que les tarifs d’achat d’eau entre Eau du Bassin Rennais et Eau des Portes
de Bretagne vont évoluer de fagon significative entre 2022 et 2023 (estimation : + 36%) du fait de I'inflation sur les prix
de I'énergie et des produits de traitement.

Cependant, les dépenses d’achat d’eau sont a la charge du délégataire du service production et seront répercutées sur
la part délégataire du tarif de vente d’eau via le Py du contrat de délégation.

Compte tenu de ces éléments, Monsieur le Président propose de maintenir les tarifs de vente d’eau en gros de 2022
pour I'exercice 2023 :

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec
(18 voix pour — 0 voix contre — 0 abstention) décide de :

° Valider la tarification 2023 de la vente d’eau en gros telle que définie dans le tableau ci-dessus,
° Autoriser le Président a signer tout document relatif a la mise en ceuvre de la présente délibération.
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Il'y a donc lieu de formaliser, par convention entre les syndicats de production, la fourniture d’eau en gros pour
I'alimentation du secteur de St Aubin-du-Cormier depuis le ler janvier 2021.

Les principaux éléments de la convention sont les suivants :
e Objet : fixer les conditions techniques, administratives et financiéres de la fourniture d’eau potable entre Eau
du Pays de Fougéres et Eau des Portes de Bretagne
e Durée de la convention : 2 ans a compter du lier janvier 2021
e  Points de livraison :

Point de | Désignation Situation géographique Volume
livraison annuel 2021
Compteur Cl1 Lieu-dit « Plaisance » en St Jean sur Couesnon 89061 m3
Compteur Bache eau traitée Lieu-dit « Le Rocher » en St Jean sur Couesnon 19432 m3

®  Prix de vente : tarif appliqué, a la méme période, par le SEPB pour ses ventes d’eau en gros au SEPF, majoré
d’un coefficient de 1.08 pour couvrir les pertes sur le réseau et les frais de gestion, soit :
o Pourlannée 2021 :0.5484 €/m3 (0.5078 € x 1.08) hors TVA et taxe agence de I'eau
o Pourlannée 2022 : 0.7896 €/m3 (0.7312 € x 1.08) hors TVA et taxe agence de I'eau

Apres cet exposé, Monsieur le Président propose aux membres de valider le projet de Convention.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec
(18 voix pour — 0 voix contre — 0 abstention) décide de :

e Valider la convention de vente d’eau en gros entre Eau du Pays de Fougéres et Eau des Portes de Bretagne pour
I"alimentation de la commune de Saint Aubin du Cormier selon les termes exposés ci-dessus,

° Autoriser le Président a signer la convention ainsi que tout document relatif & la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Délibération du 10 novembre 2022
CS 2022-61: CONTRAT DE CONCESSION DU SERVICE PUBLIC DE DISTRIBUTION D’'EAU POTABLE SUR
LE PERIMETRE DE LA VILLE DE VITRE ET DES 15 COMMUNES EX SIEFT

Monsieur le Président expose :

Conformément a l'article L. 1411-4 du Code général des collectivités territoriales, le Comité syndical a, par délibération
du 3 février 2022 :
e Approuvé le principe de I'exploitation du service public de transport, stockage et distribution de I'eau potable
de 16 communes dans le cadre d’une concession de service public a paiement public d’une durée de 6 ans,
e Approuvé le contenu des caractéristiques des prestations a assurer par le délégataire, définies dans le rapport
sur le choix du mode de gestion,
® Autoriser le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a la mise en ceuvre de la procédure de
concession de service public.

A la suite de cette décision, une procédure de publicité et de mise en concurrence, sous forme ouverte, a été engagée
conformément aux dispositions des articles L. 1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du CGCT ainsi qu’aux articles
L. 3000-1 et suivants et R. 3111-1 et suivants du Code de la commande publique.

Cette procédure a permis le recueil d’'une candidature et offre uniques. Aprés admission de la candidature par la
commission de délégation de service public, et aprés que cette derniére ait rendu son avis conformément a I'article L.
1411-5 du CGCT sur l'unique offre, des négociations ont été engagées.

Le déroulement des négociations, ainsi que les caractéristiques des offres remises et leurs évolutions jusqu’aux offres
finales, ont été retracés dans les procés-verbaux et le rapport joints au rapport communiqué aux membres du comité
syndical avant la présente séance dans les délais prévus au CGCT.

Conformément a I'article L. 1411-5 du CGCT, a I'issue de cette procédure, I'autorité habilitée a signer la convention saisit
I'assemblée délibérante du choix du délégataire auquel elle a procédé et du contrat en lui transmettant le rapport de la
commission présentant notamment la liste des entreprises admises a présenter une offre et I'analyse des propositions
de celles-ci, ainsi que les motifs du choix de la candidate et I'économie générale du contrat.
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Comme indiqué dans les documents précités qui vous ont été transmis, a l'issue des négociations, I'offre de la société
VEOLIA Eau - CGE a été jugée satisfaisante au regard des critéres de sélection des offres, et a en conséguence été
retenue. _

Dans les conditions du contrat, cette entreprise devrait &tre & méme d’assurer la gestion du service public en répondant
aux attentes du syndicat. '

Les caractéristiques principales de I'offre, 'analyse et les motifs de choix ont été détaillés dans le rapport et les
documents qui y ont été joints, qui ont été transmis aux membres du Comité.

La convention confie au délégataire, & ses risques et périls, I'exploitation administrative, technique, financiere et
commerciale du service public de I'eau potable sur le territoire des communes d’Availles sur Seiche, Bais, Brielles,
Domalain, Drouges, Gennes-sur-Seiche, La Guerche de Bretagne, Moulins, Moussé, Moutiers, Rannée, Saint Germain
du Pinel, La Selle-Guerchaise, Vergéal, Vitré et Visseiche pour une durée de 6 ans prenant effet & compter du ler janvier
2023.

Le délégataire aura notamment en charge, a ce titre :

e Lobligation pour le Concessionnaire, pendant la durée du Contrat, d’exploiter les ouvrages et installations du
service conformément aux réglementations en vigueur et d’en assurer le fonctionnement, la surveillance,
I'entretien et la mainteriance, et les renouvellements ;

e L'obligation pour le Concessionnaire, pendant la durée du Contrat, de renouveler les compteurs des abonnés,
les équipements électromécaniques et les installations ainsi que ponctuellement les branchements ;

s L'obligation pour le Concessionnaire de fournir a la Collectivité les renseignements et conseils relatifs aux
ouvrages et au fonctionnement du service nécessaires a cette derniére pour 'élaboration de ses projets de
renforcement et d’extension et, plus généralement, pour la maftrise du service délégué ;-

e D’assurer les travaux de réparation des canalisations (réseaux et branchements) ainsi que de leurs accessoires ;

e D’assurer la tenue a jour de I'inventaire technique des immobilisations et d’une base de données associée
(ouvrages, interventions...) ;

e Lobligation d’assurer les relations avec les usagers (souscription des abonnements, relevé des compteurs,
facturation et encaissement des redevances, suivi et renouvellement du parc de compteurs, information,
gestion des réclamations).

Le Syndicat disposera, sur I'exécution de la convention, du droit de contrdle formalisé par les stipulations contractuelles,
hotamment au travers des rapports précités, et de sanctions organisées par le contrat (pénalités, résiliation).

Le concessionnaire assurera la gestion du service public délégué a ses risques et périls comme déja précisé.

Le concessionnaire percevra les redevances et autres recettes aupres des abonnés au nom et pour le compte du Syndicat
et les lui reversera intégralement.

Il sera rémunéré par le Syndicat sur la base des résultats d’exploitation {volumes assujettis, nombre d’abonnés, gestion
des impayés) et des travaux effectués sur bordereau.

Plus précisément, la rémunération du concessionnaire est constituée de :
e Une part fixe annuelle de 20,00 €HT par abonné ;
e Une part proportionnelle par m3 consommeé, en euros HT, selon les consommateurs :
o 0,6250 €HT / m3 pour les abonnés du service ;
o 0,7390 €HT / m3 pour les ventes d’eau en gros;
e 3,00 €HT par usager et par an pour la facturation des usagers assainissement ;
e 40,00 €HT pour les frals d’accés au service. ‘ B

Il bénéficiera également des recettes des éventuels divers travaux ou prestations qui lui seront commandés par le
Syndicat ou des usagers et qui seront rémunérés sur bordereau des prix.

Ces prix font I’objet d’une révision annuelle, dans les conditions définies par le contrat.

Le choix du délégataire, et la convention & conclure, sont ainsi soumis a I'approbation du Comité syndical conformément
aux articles L. 1411-5 et L. 1411-7 du CGCT.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec
(13 voix pour — 0 voix contre — 0 abstention) décide de :

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants,
Vu le Code de la commande publique, et notamment les articles L. 3000-1 et suivants et R. 3111-1 et suivants,

Vu I'avis du Comité technique départemental du 13 décembre 2022, :

Vu I'avis favorable de la commission consultative des services publics locaux du 26 janvier 2022,

Vu Favis du comptable assignataire sur les articles du contrat relatifs & la convention de mandat,
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Vu la délibération du 3 février 2022 portant décision de principe, conformément a I'article L. 1411-4 du Code général des
collectivités territoriales, sur le principe du recours & la délégation de service public,

Vu les procés-verbaux de la commission visée a Iarticle L. 1411-5 du Code général des collectivités territoriales dressant
la liste des candidats admis a présenter une offre, ainsi que I'avis sur les offres des soumissionnaires et sur les suites &
donner a la procédure par cette méme commission,

Vu le rapport du Président présentant les motifs de choix du délégataire, et I'économie générale de la convention,
également communiqué, et les documents qui y étaient joints,

Vu le projet de convention de délégation de service public et ses annexes mis & la disposition des membres du comité
syndical,

° D’approuver le choix de la société VEOLIA Eau - CGE comme délégataire du service public de la distribution de
I'eau potable des 16 communes du périmétre concerné,

° D’approuver le contrat de délégation de service public et ses annexes, en toutes leurs stipulations,

° D’autoriser Monsieur le Président a signer la convention de délégation de service public et toutes piécesy

afférentes avec ladite société, et a effectuer I'ensemble des actes nécessaires a leur entrée en vigueur.

Délibération du 10 novembre 2022
CS 2022-62: VALIDATION DU PROJET ET DCE DU PROGRAMME TRAVAUX MS 2022-08

Vu la délibération N° CS 2021-66 du 9 décembre 2021 relative a I'attribution du marché de travaux de gestion
patrimoniale du réseau d’eau potable,

Monsieur le Président expose :

Par délibération du 9 décembre 2021, le Comité syndical a décidé d’attribuer le marché de travaux de gestion
patrimoniale du réseau d’eau potable a un pool de 8 entreprises dans le cadre d’un accord cadre multi-attributaire 3
marchés subséquents d’une durée de 6 ans.

Le Service Distribution a recensé les nouveaux travaux de renouvellement a réaliser en 2022 et réalisé le projet de
maftrise d’ceuvre de ces opérations.
Le tableau ci-dessous présente les nouvelles opérations envisagées :

Saint Rue du i
sud | Germain 460 22 132088 € 3 chantiers en
dii Pifel Stade agglomération
Les avec gestion
0,
Sud | Domloup | Faroulais | 50 12 75154 € A5 _ dela
RD 32 Financier circulation, 2
MS - - 45 % chantiers sous
2022-08 | syud Chateaugir Place'd.e 50 2 28 415 € Technique accotement
on la mairie 10% ——
; Le Bois Délais rurale.
Sud Rannée Gérard 1870 16 195 308 € itervantions
, chez les
F
Nord | Pocetes fleFayle | o0 3 103619 € particuliers
Bois Mesnil

Alissue des études de projets, I'enveloppe totale de travaux s’éléve & 534 583 € HT pour un linéaire de réseau renouvelé
de 3 300 ml environ.

La maftrise d’ceuvre de ce programme de travaux sera réalisée en interne par le Service Distribution du Syndicat.
Le dossier de consultation des entreprises est constitué du Réglement de la consultation, de I'Acte d’engagement, du

Bordereau des prix unitaires, du Détail estimatif, du Cahier des clauses techniques particulieres et du Cahier des clauses
administratives particuliéres.
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Le calendrier envisagé pour la consultation est le suivant :
- Publication de I'avis d’appel public & concurrence et du DCE : 18 novembre 2022
- Date limite de remise des offres : 16 décembre 2022
- Analyse des offres : janvier 2022
- Attribution du marché : 2 février 2023

A lissue de la présentation, il est proposé aux membres de valider le projet de maftrise d’ceuvre et le dossier de
consultation des entreprises, et de lancer la consultation pour ces opérations de gestion patrimoniale.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, avec
(13 voix pour — 0 voix contre — 0 abstention) décide de :

e Valider le projet de maitrise d’ceuvre, I'enveloppe financiére totale des travaux estimée @ 534 583 € HT, et le dossier
de consultation des entreprises pour les travaux de gestion patrimoniale du marché subséquent n® MS 2022-08,
o Autoriser le Président & lancer la consultation et & signer tout document relatif a cette affaire.

A A A A

Les questions figurant a 'ordre du jour étant épuisées, la séance est levée.

Le secrétaire de séance :

Rachel SALMON

PV des décisions du CS - séance du 23 juin 2022 Page 10 sur 10



